PROCEDURA ZGEASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI I OCHORNY
SYGNALISTOW
w firmie
Inter Minerals Group Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
ul. Marszatkowska 58
00-545 Warszawa
NIP: 701-046-74-17

CEL PROCEDURY
Celem procedury jest utworzenie wewngtrznego narzedzia zwigkszajacego monitorowanie,
wykrywanie i rozwigzanie sytuacji zwigzanych z wystapieniem nieprawidtowos$ci rozumianych
jako zachowania lub praktyki, ktore stanowig naduzycia lub wykroczenia w stosunku

do przyjetych w podmiocie regulacji oraz obowigzujacych przepisOw prawa.

PRZEDMIOT PROCEDURY
Przedmiotem procedury jest okreslenie sposobu skladania nieprawidtowosci. Procedura

wprowadza ochrong sygnalisty przed ewentualnymi dzialaniami odwetowymi.

NA PODSTAWIE
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w

sprawie ochrony osob zgltaszajacych naruszenia prawa Unii.
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I. DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2019/1937z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oso6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii

Artykul 9

Procedury na potrzeby zgtoszen wewngetrznych i dziatan nastgpczych

1. Procedury na potrzeby zgloszen wewnetrznych i dziatan nastepczych, o ktérych mowa w
art. 8, obejmuja nastgpujace elementy:

a) kanaly przyjmowania zgloszen zaprojektowane, ustanowione i obstlugiwane w
bezpieczny sposdb zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej
zgloszenia i osoby trzeciej wymienionej w zgloszeniu oraz uniemozliwiajacy uzyskanie
do nich dostepu nieupowaznionym cztonkom personelu;

b) potwierdzenie osobie dokonujacej zgloszenia przyjecia zgloszenia w terminie siedmiu
dni od jego otrzymania;

C) wyznaczenie bezstronnej osoby lub bezstronnego wydziatu wiasciwych do
podejmowania dziatan nastepczych w zwiazku ze zgloszeniami, przy czym moze to by¢
ta sama osoba lub ten sam wydziat, ktéore przyjmuja zgloszenia, ktore beda
komunikowa¢ si¢ z osoba dokonujaca zgloszenia i w stosownych przypadkach zwracac
si¢ do osoby dokonujacej zgloszenia o dalsze informacje oraz przekazywac jej
informacje zwrotne;

d) podejmowanie z zachowaniem nalezytej staranno$ci dzialan nastepczych przez
wyznaczong osobe¢ lub wyznaczony wydziat, o ktérych mowa w lit. ¢);

e) podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych, jezeli prawo
krajowe przewiduje takie dzialania, w odniesieniu do zgloszen anonimowych;

f) rozsadny termin na przekazanie informacji zwrotnych, nieprzekraczajacy trzech
miesigcy od potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub, w przypadku niewystania
potwierdzenia do osoby dokonujacej zgloszenia, trzech miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia;

g) zapewnienie zrozumiatych i latwo dostepnych informacji na temat procedur na potrzeby
dokonywania zgtoszen zewnetrznych do wlasciwych organow zgodnie z art. 10 oraz, w
stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii.

2. Kanaly przewidziane w ust. 1 lit. a) musza umozliwia¢ dokonywanie zgloszen na pismie
lub ustnie. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem innych
systeméw komunikacji glosowej oraz, na wniosek osoby dokonujacej zgloszenia, za
pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego w rozsagdnym terminie.

Artykul 16
Obowiazek zachowania poufnos$ci

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, by tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgloszenia nie zostata
ujawniona - bez wyraznej zgody tej osoby - zadnej osobie, ktora nie jest upowaznionym
cztonkiem personelu wtasciwym do przyjmowania zgloszen i podejmowania w zwigzku z
nimi dziatan nastepczych. Ma to réwniez zastosowanie do wszelkich innych informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby
dokonujacej zgloszenia.



2. W drodze odstepstwa od ust. 1, tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgtoszenia i wszelkie inne
informacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z prawa Unii
lub prawa krajowego w konteks$cie prowadzonych przez organy krajowe postgpowan
wyjasniajacych lub postepowan sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do
obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

3. Ujawnianie dokonane zgodnie z odstepstwem przewidzianym w ust. 2, jest objete
odpowiednimi zabezpieczeniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami unijnymi i
krajowymi. W szczegdlnosci zanim tozsamo$¢ 0sob dokonujacych zgloszenia zostanie
ujawniona, muszg one zostac¢ o tym powiadomione, chyba ze takie powiadomienie mogtoby
zagrozi¢ powigzanemu postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu sadowemu.
Powiadamiajac osoby dokonujace zgloszenia, wilasciwy organ przesyla im pisemne
wyjasnienie powodoéw ujawnienia odnosnych poufnych danych.

4. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby wlasciwe organy otrzymujgce informacje na temat
naruszen, ktore zawierajg tajemnice przedsiebiorstwa, nie wykorzystywaty ani nie
ujawniaty tych tajemnic przedsigbiorstwa do celow wykraczajacych poza to, co jest
niezbednie do podejmowania odpowiednich dziatan nastepczych.



II. DEFINICJE

1. Podmiot - rozumie si¢ przez to Inter Minerals Sp. z o. o. z siedzibg przy
ul. Marszatkowskiej 58, 00-545 Warszawa

2. Komisji Wyjasniajgcej/Komisji rozumie si¢ przez to wewnetrzng Komisje powotang
do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w Zgtoszeniu Nieprawidlowosci,
dziatajacg na podstawie Procedury postepowania wyjasniajacego;

3. Nieprawidlowosci - rozumie si¢ przez to taki stan faktyczny bedacy nastepstwem
dziatania lub zaniechania §wiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen, naruszajacych lub
mogacych narusza¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa czy przepisy wewnetrzne;
jest to rowniez kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktore stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie
nielegalne lub nieetyczne;

4. Osobie odpowiedzialnej za Zgloszenie rozumie si¢ przez to osobe odpowiedzialng
za rozpatrzenie Zgtoszenia Nieprawidlowosci,

5. Osobie uprawnionej do dokonania Zgloszenia rozumie si¢ przez to osobe, ktora posiada
prawo i obowigzek dokonania Zgloszenia;

6. Postgpowaniu Wyjasniajagcym rozumie si¢ przez to postgpowanie, ktore prowadzone jest
w zwiazku ze ztozonym Zgloszeniem;

7. Pracowniku rozumie si¢ przez to osobe pozostajagcg w stosunku pracy z firmg Inter
Minerals Sp. z 0. 0. z siedzibg przy ul. Marszatkowskiej 58, 00-545 Warszawa;

8. Procedurze rozumie si¢ przez to niniejsza Procedur¢ Anonimowego Zglaszania
Nieprawidlowosci;

9. Procedurze postepowania wyjasniajagcego rozumie si¢ przez to Procedurg wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego;

10. Rejestrze Nieprawidlowosci (Rejestrze) rozumie si¢ przez to rejestr prowadzony
w zwiazku z dokonywanymi Zgloszeniami;

11.Sygnaliscie rozumie si¢ przez to osobg dokonujaca Zgloszenia Nieprawidtowosci, ktorej
przyznano status Sygnalisty na zasadach okre§lonych w niniejszej Procedurze;
12.Anonim- rozumie si¢ przez to zgloszenie nie zawierajgce danych osobowych osoby
zglaszajacej ;

13.Wspotpracowniku rozumie si¢ przez to osobe $wiadczacg ustugi na rzecz podmiotu
na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

14.Wstepnej analizie Zgloszenia rozumie si¢ przez to weryfikacje tresci Zgtoszenia pod
katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajgcego oraz
przyznania Zgltaszajagcemu statusu Sygnalisty, w ramach ktérej Osoba Odpowiedzialna za
Zgloszenie ma prawo wystapi¢ do Zglaszajacego z prosba o uzupetnienie w wyznaczonym
terminie danych zawartych w Zgtoszeniu Nieprawidtowosci;

15.Zgtaszajagcym rozumie si¢ przez to osob¢ dokonujaca Zgloszenia Nieprawidlowos$ci
przy wykorzystaniu kanatow zgloszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze;
16.Zgtoszeniu Nieprawidtowosci/Zgloszeniu rozumie si¢ przez to przekazanie w trybie
okreslonym w niniejszej Procedurze przez Osobe Uprawniong do Dokonania Zgloszenia
informacji mogacych §wiadczy¢ o Nieprawidlowosciach.



III. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

2.

3.

Strategia dziatania podmiotu oparta jest na zasadzie uwzglednienia szeregu aspektow, do
ktorych naleza interesy spoleczne, ochrona $rodowiska, relacje z réznymi grupami
interesariuszy, potrzeby otoczenia biznesowego, ale w szczego6lnosci oparta jest na
odpowiedzialnosci korporacyjnej i zapobieganie korupcji oraz powstawanie innych
nieprawidlowos$ci zardwno wewnatrz organizacji, jak 1 wsrod partnerow biznesowych.
Podmiot prowadzi swoja dzialalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepisOw
prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardow etycznych.

Procedura okresla w szczegdlnosci: .

3.1. zakres nieprawidlowos$ci objetych procedura, 3.2. zakres o0so6b obstugujacych
nieprawidlowosci,

3.3. zasady zglaszania nieprawidtowosci

3.4. odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania nieprawidlowosciami,

3.5. proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowosciami,

3.6. zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgloszen nieprawidtowosci przez sygnalistOw oraz tozsamos$ci osOb
dokonujacych Zgtoszen.

Grupy uprawnione do dokonania zgtoszenia:

4.1. Pracownicy 1 wspdlpracownicy (oraz byli pracownicy 1 wspdlpracownicy)
4.2. Osoby dzialajgce w imieniu i na rzecz podmiotu

4.3. Wszelkie inne osoby powigzane z podmiotem w szczeg6lnosci: osoby pomagajace w
zgloszeniu nieprawidlowos$ci, wolontariusze, praktykanci, stazysci lub kandydaci do
zatrudnienia (jezeli informacje dotyczace nieprawidlowosci pozyskali w trakcie
procesu rekrutacji).



IV. ZGLOSZENIE NIEPRAWIDEOWOSCI

Wdrozone procedury powinny umozliwia¢ pracownikom oraz innym osobom —
m.in. wspotpracownikom (zleceniobiorcom, prowadzacym dziatalno$¢ na wlasny rachunek),
akcjonariuszom, wspolnikom, czlonkom organu zarzadzajacego i nadzorujacego, pracownikom
wykonawcow 1 podwykonawcoéw - dokonywanie zgloszen na temat naruszen w konteks$cie
zwigzanym z pracg.

Wewngtrzna procedura zgltaszania nieprawidlowo$ci umozliwia jawne, poufne lub anonimowe
zglaszanie nieprawidlowos$ci poprzez tatwo dostepne, dedykowane kanaly. Gwarantuje
rzetelne, niezalezne 1 mieszczace si¢ w rozsadnym czasie sprawdzenie zgltoszonych informacji
oraz zapewnia monitorowanie wynikow danego zgloszenia, a takze ich funkcjonowania.

Zgloszenie nieprawidtowosci sygnalista dokonuje poprzez dedykowane temu kanaty
zglaszania nieprawidlowosci funkcjonujgce w podmiocie:

1) Za pomoca poczty elektronicznej na adres:
karolina.kaczmarczyk@intermineralsgroup.pl

2) W formie listownej na adres:
Inter Minerals Group sp. 0.0.,
ul. Jabloniowa 2, 05-300 Stara Niedziatka
3) Telefonicznie: 22 490 91 85 ( wewnetrzny 21 )

Zgloszenie moze mie¢ charakter:
a) Jawny — gdy sygnalista zgadza si¢ na pelne ujawnienie tozsamosci zarowno osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia jak i osobom postronnym,
b) Poufny gdy dane sygnalisty podlegaja ochronie przed dostepem 0s6b
nieupowaznionych, szczegdlnie poprzez utajnienie danych sygnalisty,
¢) Anonimowy — nie pozwalajacy w zaden sposob na identyfikacje sygnalisty.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) Dane dotyczace osoby zglaszajacej (imig, nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, w tym
dane kontaktowe — z wylaczeniem anonimow),

2) Datg 1 miejsce sporzadzenia,

3) Date wptynigcia,

4) Dane osoby/ osob ktore dopuscity sie nieprawidlowosci bedacych przedmiotem
zgloszenia (imig, nazwisko, miejsce pracy, stanowisko),

5) Opis ww. nieprawidtowosci wraz z okoliczno$ciami ich zaj$cia oraz datami,

6) Opis rzeczywistych i1 potencjalnych skutkéw tychze nieprawidlowosci,

7) Dziatania podjete przez zglaszajacego w celu eliminacji nieprawidtowosci badz ich
skutkow (w tym wczesniejsze zgloszenia np. do przetozonych), o ile takowe miato
miejsce,

8) Zebrane przez sktadajacego zgloszone dowody na potwierdzenie stanu faktycznego,
np. dokumenty, §wiadkowie, o ile takowe istniej3.

Wzoér zgloszenia nieprawidtowosci stanowi zatgcznik nr 1



VI. SYGNALISTA

To osoba, ktora biorac pod uwage w szczegodlnosci dobro swojego miejsca pracy, a czgsto
rowniez dobro ogoétu, przekazuje (w pierwszej kolejnosci swoim przetozonym, a w przypadku
braku odpowiedniej reakcji takze odpowiednim organom $cigania czy mediom) informacje
dotyczace nieprawidtowosci, jakie zachodzg w danym zaktadzie pracy.

Celem sygnalistow jest wigc zglaszanie wszelkiego rodzaju niewtasciwych procedur
polegajacych zaré6wno na dzialaniu, jak rowniez na zaniechaniu, ktore sg sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami. Mozemy wyrdzni¢ dwie plaszczyzny dzialania sygnalistow:
zgloszenia wewnetrzne, czyli takie, ktére dokonywane sg w sposdb bezposredni pracodawcy,
oraz zgloszenia zewnetrzne, ktoére dokonywane sg organom $cigania badZz mediom.

Dyrektywa wprowadza trzy procedury zgtaszania nieprawidlowosci:

1. procedur¢ wewnatrz przedsigbiorstwa;

2. procedure zewnetrzng polegajaca na zglaszaniu nieprawidtowosci bezposrednio
do organow panstwa;

3. procedure publiczng polegajaca na ujawnieniu informacji o naruszeniach publicznie,

np. w mediach.

VL. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN ORAZ ICH
OBSLUGI

Imig¢ i nazwisko: Karolina Kaczmarczyk

Stanowisko: Gléwna Ksiggowa



VIL. POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1.

Po wplynigciu zgloszenia nieprawidtowosci osoba odpowiedzialna za zgloszenie,
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w 5 dni od wplywu, dokonuje wstepnej analizy
zgloszenia.

Jezeli zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszenia
wszczyna postgpowanie wyjasniajace, ktore toczy si¢ przed Najwyzszym kierownictwem.
Nadzor nad postgpowaniem wyjasniajagcym prowadzonym przez sprawuje osoba
odpowiedzialna za obstuge zgloszen.

W sytuacji, gdy wstepna analiza wymaga podjecia dodatkowych dziatan istnienie
mozliwo$¢ przekroczenia terminu pierwotnego 5 dni moze zosta¢ wydtuzony do nie wigce]
niz 14 dni.

Rozpatrzenie Zgloszenia Nieprawidtowosci nastgpuje bez zbednej zwloki, w okresie nie
dhuzszym niz 30 dni od daty wszczgcia Postgpowania Wyjasniajagcego pod warunkiem
mozliwoS$ci zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentow i
dowodow.

W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie Zgloszenia Nieprawidlowos$ci
moze nastgpi¢ w terminie nie dhluzszym niz 60 dni od daty wszczecia Postgpowania
Wyjasniajacego.

Z przeprowadzonego postepowania sporzadza raport. Raport obejmuje rekomendacje w
zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualnych konsekwencji jakie powinny zostac
wyciagnigte w stosunku do sprawcy/sprawcoOw nieprawidlowosci albo zgtaszajacego, ktory
dokonat $wiadomie fatszywego zgloszenia.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszenia ma obowigzek poinformowaé Sygnaliste o
sposobie rozwigzania sprawy w terminie 30 dni od zakonczenia rozpatrywania zgtoszenia.

VIiII. OCHRONA SYGNALISTY

1

W podmiocie wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidtowosci zostalo zgloszone
w dobrej wierze, a przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykazalo, ze zgloszona
nieprawidlowos$¢ nie miata miejsca.

2 Sygnaliscie przyshuguje petna ochrona przed dzialaniami represyjnymi, dyskryminacja

oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemne;j

z Sygnalista wylacznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste Zgloszeniem
Nieprawidtowosci.

4. Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie

sprawca/ wspotsprawca/ Pomocnikiem zgloszonej nieprawidtowosci.



IX. REJESTR NIEPRAWIDLOWOSCI

1.

2.

N

Kazde zgloszenie nieprawidlowosci musi zosta¢ odnotowane w Rejestrze nieprawidtowosci

niezaleznie od wyniku postepowania wyjasniajacego.

Za prowadzenie regestru odpowiada osoba zajmujaca si¢ obstuga nieprawidlowosci.

Rejestr nieprawidtowosci zawiera:

3.1. Date zgloszenia

3.2. Imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego Sygnalisty (lub jego brak w przypadku zgloszenia
anonimowego)

3.3. Imi¢ i nazwisko obstugujacego zgloszenie

3.4.Informacje, czego dotyczy zgloszenie

3.5.Ewentualne uwagi

Rozwini¢ciem rejestru jest sporzadzony raport z obstugi zgloszenia nieprawidlowosci.

Poza prowadzeniem Rejestru, Osoba Odpowiedzialna za Zgloszenie, przy zachowaniu

zasad poufnosci tajemnicy przedsigbiorstwa, jest zobowigzana do przechowywania

wszelkich dowodow, dokumentdw i1 informacji zebranych w toku analizy oraz informacji

dotyczacych rozpatrzenia Zgloszenia przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakonczenia

Postepowania Wyjasniajacego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

P

Procedura wymaga przegladu i aktualizacji minimum 1 raz w roku.
Za aktualizacj¢ procedury odpowiada osoba zajmujaca si¢ obstuga zgtoszen.
Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.
Zataczniki do niniejszej procedury stanowig:
4.1. Wzér zgloszenia nieprawidtowosci - zatgcznik nr 1
4.2. Potwierdzenie zgloszenia nieprawidtowosci — zatacznik nr 2
4.3. Rejestr zgloszenia nieprawidlowosci - zatgcznik nr 3
4.4. Raport z postepowania wyjasniajacego po zgloszeniu naruszenia — zalgcznik nr 4

Elektronicznie
L U ka SZ podpisany przez

tukasz Kaca
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XI._LISTA PRZYKEADOWYCH ZACHOWAN LUB PRAKTYK, KTORE MOGA

PODLEGAC ZGELOSZENIU NIEPRAWIDEOWOSCI

1.

Naduzycia finansowe, oszustwa, generowanie niezgodno$ci w dokumentacji.

2. Niestosowanie si¢ do obowiazkow pracowniczych, wynikajacych z regulacji

9.

wewngtrznych oraz przepisOw prawnych.

Podejmowanie dziatan prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia Zycia
1 zdrowia pracownikoéw oraz innych osob przebywajacych na terenie podmiotu,
famanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Dzialalno$¢ przestepcza. 5. Nieetyczne zachowania i dzialania, w szczegolnosci
mobbing, dyskryminacja, tamanie praw czlowieka.

Dziatania o charakterze korupcyjnym.

Zatajenie faktu wystgpienia konfliktu interesow, celowe spowodowanie konfliktu
intereséw, dziatanie na niekorzys$¢ pracodawcy w zwigzku z zaistnieniem konfliktu
interesow.

Ujawnienie informacji poufnych, w tym szczegdlnie informacji tajnych oraz tajemnicy
przedsigbiorstwa.

Przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z obowigzujacymi przepisami badz
nieuprawnione ich udostepnienie.

10. Naruszenie innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
11. Inne dziatania na szkod¢ pomiotu.
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XII. ZALACZNIK NR 1: WZOR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Data i miejsce
zgloszenia
Dane osoby zgtaszajacej IMIENNE ANONIMOWE
) )
Prosze o utajnienie moich danych osobowych
TAK/NIE
Imig 1 nazwisko
Stanowisko
Dane kontaktowe
Opis nieprawidtowosci
wraz z okoliczno$ciami
ich zajscia (miejsce,
sytuacja) oraz datami
Charakter Podejrzenie przygotowania, usitowania lub o TAK/NIE
nieprawidlowosci popehieniu czynu zabronionego
Niedopetienie obowigzkow TAK/NIE
lub naduzycia uprawnien
Niezachowania nalezytej starannos$ci TAK/NIE
wymaganej w danych okoliczno$ciach
Nieprawidtowosci w dziatalnosci podmiotu TAK/NIE
Naruszenie wewnetrznych standardow TAK/NIE
1 przepisOw prawa
Inne (jakie?)
Opis rzeczywistych
1 potencjalnych skutkow
tychze nieprawidtowosci
Dane 0s6b, ktore
dopuscity si¢
nieprawidlowosci (imie,
nazwisko, miejsce prac ,
stanowisko itp.)
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Dziatania podjete w celu
eliminacji
nieprawidlowosci badz
ich skutkow (np.
wczesniejsze zgloszenia
przetozonym)

Dowody na potwierdzenie
stanu faktycznego, np.
dokument §wiadkowie

Zataczniki

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgloszeniem nieprawidtowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Podpis osoby zglaszajacej nieprawidlowosci

Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia zlozenia zgloszenia (brak
mozliwosci przy zgloszeniu anonimowym)

Podpis osoby zglaszajacej nieprawidtowosci

POUCZENIE
W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, 1z w zgloszeniu
nieprawidlowosci §wiadomie podano nieprawde lub ja zatajono, zglaszajacy bedacy
pracownikiem moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i1 jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.
W przypadku zglaszajacego, swiadczacego na rzecz podmiotu ushugi lub dostarczajacego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia
nieprawidlowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspotpracy pomi¢dzy stronami.
Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego
zgloszenia moze zosta¢ pociaggnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie podmiotu w zwigzku z falszywym zgloszeniem.

DATA WPLYNIECIA PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ ZGLOSZENIE
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XIII. ZALACZNIK NR 2: POTWIERDZENIE ZGELOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza si¢ przyjecie zgtoszenia, ktore zostato dokonane przez:

IMIE I NAZWISKO ZGLASZAJACEGO

DATA

I dotyczy nieprawidlowosci polegajacej na:

Niniejszym stwierdza si¢, ze Zgtaszajacemu NADANO/ODMOWIONO nadania statusu
SYGNALISTY.

Uzasadnienie odmowy nadania statusu Sygnalisty:

Data i podpis osoby obstugujacej zgloszenie

14



XIV. ZALACZNIK NR 3: REJESTR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Lp.

Data
zgloszenia

Imig¢ i nazwisko
zglaszajacego
Sygnalisty

Imig¢ 1 nazwisko
obstugujacego
zgloszenie

Informacja, czego
dotyczy zgloszenie

Uwagi
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XVI. ZALACZNIK NR 4: RAPORT Z POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO PO

ZGLOSZENIU NARUSZENIA

Numer raportu

Data sporzadzenia raportu

Dane osoby sporzadzajacej
raport

Dane osoby obstugujace;j
zgloszenie nieprawidlowos$ci

Opis zgtoszonej
nieprawidlowosci

Informacja o zasadnosci
nieprawidlowosci

Skutki nieprawidlowos$ci

Dane osoby/ 0s6b ktore
dopuscily sie
nieprawidlowosci bedacych
przedmiotem zgloszenia

Dziatania i $rodki podjete
w celu eliminacji
nieprawidlowos$ci badz
ich skutkow

Dowody na potwierdzenie
stanu faktycznego, np.
dokumenty, $wiadkowie

WYNIKI POSTEPOWANIA
WYJASNIAJACEGO

Podpis osoby obstugujacej nieprawidtowosci
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